
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 6ο Δημοτικό Σχολείο Αμαλιάδας στεγάζεται σε διώροφο κτίριο με 12 αίθουσες διδασκαλίας, δύο μικρότερες
βοηθητικές μία αίθουσα εκδηλώσεων, ένα εργαστήριο πληροφορικής, ένα γραφείο διευθυντή και ένα γραφείο για
το σύλλογο διδασκόντων. Δεν έχει οργανωμένο στεγαζόμενο χώρο άθλησης και στην περίοδο του χειμώνα
χρησιμοποιείται η αίθουσα εκδηλώσεων για αυτό το σκοπό.

Κατά το σχολικό έτος 2021-2022  το σχολείο λειτούργησε με 219 μαθητές σε 12 τμήματα.

Όσον αφορά τα κοινωνικά και πολιτισμικά χαρακτηριστικά του μαθητικού δυναμικού επισημαίνεται ότι αυτό
προέρχεται από οικογένειες με μέσο μορφωτικό κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο. Οι γονείς ενδιαφέρονται για
την ανάπτυξη της προσωπικότητας των παιδιών τους και τα

παιδιά συμμετέχουν με προθυμία προωθώντας τη μάθηση και την κοινωνικοποίηση τους.

Οι εκπαιδευτικοί που δίδαξαν κατά το σχολικό έτος 2021- 22 ήταν στο σύνολό τους 27. Από αυτούς 12 μόνιμοι
με οργανική θέση, 8 μόνιμοι τοποθετημένοι προσωρινά και 7 αναπληρωτές .Οι 2 αναπληρωτές παρείχαν
παράλληλη στήριξη σε μαθητές των Γ και Ε τάξεων.

Στο σχολείο λειτουργεί τμήμα ένταξης στο οποίο φοίτησαν 10 μαθητές καθώς και ΕΔΥ  που ανήκει στο Ειδικό
σχολείο Αμαλιάδας και επισκεπτόταν το σχολείο μας κάθε Παρασκευή.

Αρνητικό σημείο ήταν, το ότι  δεν λειτούργησε η τάξη υποδοχής αν και υπήρχαν οι προϋποθέσεις.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Υπήρξαν συνεργασίες τμημάτων στα πλαίσια δράσεων, οι οποίες έδειξαν ότι είναι σημαντικές και θεμελιώνουν
το ομαδικό πνεύμα του σχολείου.

Πολύ καλή συνεργασία μεταξύ του  Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών της ΕΔΥ και του Συλλόγου γονέων.

Σημεία προς βελτίωση

Θα διευρυνθούν οι δράσεις για περαιτέρω βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών και για την ένταξη



μαθητών και μαθητριών της Α τάξης στο περιβάλλον της τάξης.

Μέσα από τις δράσεις που έγιναν στο σχολείο, αναδύθηκε η ανάγκη για μια σχολή γονέων που θα καθοδηγεί και
θα  συμβουλεύει τους γονείς, όταν αυτοί το έχουν ανάγκη.

Προτείνεται επίσης η συνεργασία με τις «Παρεμβάσεις» (Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της
Ψυχοκοινωνικής Υγείας Π.Ε. Ηλείας) καθώς και η τοποθέτηση εκπαιδευτικού για δημιουργία τμήματος ΖΕΠ.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η θετική διάθεση συνεργασίας και επικοινωνίας των εταίρων(εκπαιδευτικών, γονέων και κοινότητας).

 

Σημεία προς βελτίωση

Να ανοιχτεί το σχολείο περισσότερο στην κοινότητα μέσω κατάλληλων δράσεων.

Αντικατάσταση κάποιων υπολογιστών λόγω παλαιότητας.

Αντικατάσταση των λαμπτήρων φθορισμού με λαμπτήρες LED και του εξωτερικού φωτισμού με φωτοβολταϊκά
για εξοικονόμηση ενέργειας.

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπάρχουν στο σχολείο εκπαιδευτικοί που επιμορφώνονται συνεχώς και θα μπορέσουν να βοηθήσουν και όλους
τους άλλους, μέσω της συνεργασίας, στη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Σημεία προς βελτίωση

Η συμμετοχή του σχολείου σε κάποιο ευρωπαϊκό πρόγραμμα θα ήταν απαραίτητη.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών 

 

1. Δημιουργία των βάσεων  για την καλλιέργεια μιας κουλτούρας που θα έχει στο
επίκεντρο τις σχέσεις μεταξύ των μαθητών και των μαθητριών.

2. Αναζωπύρωση του ενδιαφέροντος  όλων των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε
ανάλογες δράσεις που θα στοχεύουν στην ενδυνάμωση του εαυτού τους και
στην βελτίωση των σχέσεων.

3. Αγορά και δημιουργία υλικού, το οποίο θα λειτουργήσει ως βάση για την
συνέχιση και τον εμπλουτισμό του έργου της ομάδας.

4. Ευαισθητοποίηση, ενεργοποίηση και συμμετοχή των παιδιών σε όλες τις
δράσεις που αφορούσαν τις μεταξύ τους σχέσεις.

5. Δημιουργία ηθικού συμβολαίου  με υλική υπόσταση μέσα από την δημιουργία
αφίσας που δημιούργησαν οι μαθητές και οι μαθήτριες.

6. Δέσμευση μαθητών σε κοινούς κανόνες συμπεριφοράς και επίλυσης διαφορών.

Διοικητική λειτουργία

Α)Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

 Ιστοσελίδα

Δημιουργία  δύο Ιστότοπων, με την αναμόρφωση της Ιστοσελίδας που υπήρχε  (http://6dim-amaliad.ilei.sch.gr/) 

http://6dim-amaliad.ilei.sch.gr/


(με  θέματα που αφορούν διοικητικά ζητήματα)  και τη δημιουργία Ιστολογίου (blog) στο ΠΣΔ  
https://blogs.sch.gr/6dimamal/  (για την προβολή του έργου των εκπαιδευτικών στην τάξη).  Εμπλοκή  και
κινητοποίηση όλων των μελών  στη δημιουργία των Ιστότοπων, με συμμετοχή των εκπαιδευτικών και του
Συλλόγου Γονέων.

Β) Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας 

 Σχολική βιβλιοθήκη

1. Συγκέντρωση , ταξινόμηση, ηλεκτρονική  καταγραφή και ανάρτηση  των 
βιβλίων του σχολείου στην ιστοσελίδα του σχολείου

2. Σύνταξη εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της βιβλιοθήκης
3. Υλοποίηση δράσεων φιλαναγνωσίας (βιβλιοπαρουσιάσεις, θεατρικά δρώμενα με

την αντίστοιχη ειδικότητα εκπαιδευτικού, εορτασμός Παγκόσμιας Ημέρας
Βιβλίου κ.ά.)

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

 

Κατανόηση  εκ μέρους των εκπαιδευτικών των εννοιών που αναλύθηκαν σε βάθος, υλοποίηση πρακτικών που
παρουσιάστηκαν στην τάξη και η συνεργασία των εκπαιδευτικών σε θέματα αντιμετώπισης συγκρούσεων και
μαθησιακών δυσκολιών.

  Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Η  ευαισθητοποίηση  και η  αλλαγή των συνηθειών από τους μαθητές σε πιο φιλικές για το περιβάλλον πρακτικές
και η ανάληψη δράσης με στόχο τη βελτίωση του περιβάλλοντος (π.χ. ανακύκλωση, δημιουργία κήπου απ΄ τους
μαθητές).

 

 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν 

1. Σημαντική δυσκολία για όλες τις ομάδες αποτέλεσε η έλλειψη επαρκούς χρόνου
εντός του εργασιακού μας ωραρίου, κάτι που μας ανάγκασε να εργαστούμε
υπερβολικά πολλές ώρες στον ελεύθερο χρόνο μας, τόσο ατομικά, όσο και
ομαδικά.

2. Η επιφόρτιση, επίσης, του έργου των εκπαιδευτικών με τέσσερα εργαστήρια
δεξιοτήτων, που ήρθαν να προστεθούν, μαζί με το σχέδιο δράσης της
αξιολόγησης, στο διδακτικό έργο του σχολείου.

https://blogs.sch.gr/6dimamal/


3. Επιπλέον οι πολλές απουσίες λόγω κορωνοϊού μαθητών και εκπαιδευτικών,
δυσχέραναν αρκετά το έργο των ομάδων, καθώς ο προγραμματισμός των
δράσεων άλλαζε συχνά, με σκοπό να συμμετέχουν κάθε φορά όσο το δυνατόν
περισσότεροι μαθητές και μαθήτριες.

4. Πρόκληση εργασιακού άγχους στην πλειονότητα των εκπαιδευτικών εξαιτίας
της συμμετοχής σε πολλές παράλληλες δράσεις το οποίο επέτεινε ο όγκος του
Α.Π. και του Π.Σ.

Ειδικότερες δυσκολίες ανά ομάδα δράσης:

1. Έλλειψη κατάλληλα διαμορφωμένου χώρου (ομάδα Βιβλιοθήκης).
2. Η δυσκολία μερικών μαθητών στην υιοθέτηση νέων συνηθειών και η μικρή

συμμετοχή των οικογενειών σε συγκεκριμένες δράσεις.(ομάδα αειφόρου
σχολείου).

3. Η έλλειψη  εξειδικευμένων τεχνικών γνώσεων για τη δημιουργία της
Ιστοσελίδας, οι περιορισμοί που θέτει η παλιά έκδοση της Ιστοσελίδας του
Σχολείου μας και η μετακίνηση δύο εκπαιδευτικών της ομάδας σε άλλα σχολεία
(ομάδα ιστοσελίδας).

4. Οι τεχνικές δυσκολίες που παρουσιάστηκαν, στην αρχή στο ΠΣΔ και στη
συνέχεια στη δική μας Ιστοσελίδα καθυστέρησαν πολύ την εφαρμογή των
προγραμματισμένων δράσεων (ομάδα ιστοσελίδας).

 

 

 

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα



1. Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάριο του e twinning για την επιμόρφωση
σε ψηφιακά εργαλεία που μπορούν να αξιοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί. 2. Συμμετοχή
στα εξ αποστάσεως επιμορφωτικά προγράμματα του ΙΕΠ (MOOC).


